PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 001753/2021

Estabelece a reserva de vagas para negros nas
selegdes para estagio de nivel superior em
orgdos ou entidades da Administracdo Publica
do Estado de Pernambuco.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
DECRETA:

Art. 1° Os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica do Estado de Pernambuco ficam
obrigados a destinar 10% (dez por cento) das vagas de estagio de nivel superior para negros.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, considera-se estiagio o ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, conforme o disposto na Lei Federal n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, ou em outra que vier a substitui-la.

Art. 2° A reserva de vagas de que trata o art. 1° desta Lei sera aplicada quando o numero de
vagas oferecidas na selegdo for igual ou superior a cinco.

§1° Na hipoétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
negros:

I - 0 quantitativo sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou

IT - o quantitativo serd diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§2° A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais das
selecdes, que especificardo o total de vagas correspondentes a reserva para cada vaga de
estagio oferecida.

Art. 3° Os candidatos negros poderdo concorrer as vagas de que trata o art. 1° desde que
estejam regularmente matriculados e com frequéncia devidamente comprovada em
instituicdes publicas ou privadas de ensino superior, em curso compativel com as atividades a
serem desenvolvidas.

§1° Os candidatos deverdo se autodeclarar pretos ou pardos no ato da inscri¢ao na selegao
de estagio, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.



§2° Na hipodtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo
seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, serd imediatamente desligado do
programa de estagio.

Art. 4° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na selegao.

§1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§2° Na hipotese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro classificado na posi¢ao imediatamente posterior.

§3° Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

Art. 5° A contratacao dos candidatos selecionados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total para o estagio e o
numero de vagas reservadas a candidatos negros.

Art. 6° O descumprimento dos dispositivos desta Lei pelos orgaos ou entidades publicas
ensejara a responsabilizacdo administrativa de seus dirigentes em conformidade com a
legislagao aplicavel.

Art. 7° Cabera ao Poder Executivo regulamentar a presente Lei em todos os aspectos
necessarios para a sua efetiva aplicagao.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor apds decorridos 90 (noventa) dias de sua publicagao oficial.
Justificativa

Trata-se de Projeto de Lei que dispde sobre a reserva de vagas para negros em selecdo de
estagio de nivel superior para os 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica do Estado de
Pernambuco.

Embora a populacdo brasileira seja composta em sua maioria por pessoas negras (56,34%),
ha uma disparidade para grande parte da populacdo. A desigualdade social ¢ um problema
estrutural do Brasil, o que leva as pessoas negras a terem menos oportunidades de sonhar
grande e alcancar melhores posi¢des no mercado de trabalho do que as pessoas brancas.

Segundo o IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, a taxa de desemprego
geral esta em 11,8%. Contudo, ao se fazer um recorte de cor, nota-se significativo
desequilibrio, pois para brancos o indice ¢ de 9,5%, enquanto para negros de 14,8%. Assim, ¢
preciso buscar mudangas capazes de transformar essa



realidade.

Nesse contexto, a proposicao ora apresentada tem por finalidade assegurar um mecanismo
de inclusdo para que os jovens negros tenham a oportunidade de ingressar em estdgios no
ambito da administracdo publica e, consequentemente, possam adquirir mais conhecimento e
experiéncia para conquistar o seu espago na area que desejam trabalhar.

Se coaduna, portanto, com o principio da igualdade previsto na Constitui¢do Federal (art.
5°) e atinge um dos objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil, qual seja
promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagao (art. 3°, IV, CF/88).

Diante do exposto, solicita-se o valoroso apoio dos Nobres Parlamentares da Casa Joaquim
Nabuco para a aprovacdo do presente Projeto de Lei.

Sala das Reunides, em 17 de Novembro de 2020.

Gustavo Gouveia
Deputado

As 12, 32, 52, 112 comissdes.



